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1. Bevezetd

A FitoMed Elit Club (tovabbiakban FEC) egy kozvetlen értékesités modszerével
mikodé, a fogyasztdkat informacids kdzdsséggé szervezd rendszer, amelyben a
készitmények fogyasztoi onalléan és nem klubrendszeriien vasarolnak.

Mikodésének alappillére a kivaldé mindségu, szigoruan ellendrzott, magas szinti
elvarasoknak megfelelé készitmények fogyasztoi korben torténd felhasznalasa és
azok személyes tapasztalatokon nyugvo tovabbajanlasa.

Szamtalan uzleti ajanlattél eltéréen, a FEC tagjaiva valok szamara a
csatlakozasnak anyagi feltétele nincs, tehat a tagsag létrejotte semmiféle
kockazatot nem jelent.

A FEC minden tagja figgetlen partner, eredményessége vagy sikertelensége
kizardlag sajat személyes tevékenységének szinvonalan mulik.

A FEC nem igér munkavégzés nélkili anyagi sikereket, viszont garantalja a
mindenki szamara egyforman és konnyedén elérhetd, a készitmények fogyasztasa
alapjan Iétrejovd anyagi bazis mikodeési szabalyzat és marketingterv szerinti
visszaosztasat kedvezmeények, visszatéritések, dijazasok formajaban.

Uzletpolitikank és stratégiai célkitlizésink:

A FEC létszamanak folyamatos emelése, igy a tagok fogyasztasi
teljesitményének novelése annak érdekében, hogy tagsagunk az altalunk kinalt
készitményeink fogyasztasaval magasabb szintre emelhesse egészséges
életvitelét.

Ezaltal megteremthessunk, egy kiszamithato és egyre tobbek altal elérhetd,
megfizethetd arszinvonalu készitmény skalat. Fontos e mellett, hogy kialakitsuk a
lehetéségét annak, hogy klubtagjaink a készitmények fogyasztasa nyujtotta elényok
és tapasztalataik propagalasaval lehet6seget kapjanak, melynek soran egyéni
hozzaallasuk és felkészultséguktdl figgden elddnthetik a céggel valoé egyuttmikodés
melyik formajat valasztjak. A hagyomanyos fliggetlen szamlaképes vallalkozast
(egyéni vallalkozé vagy céges forma) vagy a cég nyujtotta keretek kozotti
megbizasos vagy alkalmazotti statuszt.

2. Fogalmak
A kovetkezdbkben felsorolt fogalmak tara elvalaszthatatlan részét képezi a FitoMed
Elit Club (FEC) szervezeti és mikddési szabalyzatanak.

FitoMed Elit Club (F.E.C.)

- minden érvényes regisztracioval , magyar vagy nemzetkdzi tagsagi szammal
rendelkezé6 természetes vagy jogi személyek egyuttese.

Cég



A FitoMed Elit Club technikai hatterének mikddtetését végzd mindenkori cég.

Tag
Regisztracioval a FEC-be regisztralt természetes vagy jogi személy.

Aktivitas
A tag kedvezmeényre jogositd rendszeres 7 Egészség Pont (tovabbiakban: EP)
vasarlasa, amely indokolja legalabb a torzsvasarléi statuszat.

Inaktiv tag
Nem tesz, vagy nem tud eleget tenni a torzsvasarloi kedvezmeényre jogositd
elvarasoknak, azaz fogyasztas (sajat minimum 7 EP ) nélkil zarja a hdnapot.

Torzsvasarlé
Minden aktiv tag, aki csatlakozott a klubhoz és sajat szukseégletére havi
rendszeresseéggel, minimum 7 EP mennyiségben vasarol készitményt.

Termékforgalmazé

Az az aktiv tag, aki a szabalyoknak megfeleléen csatlakozott és sajat szukségletén
tul tovabb értékesités is célja. Az ehhez szikséges jogositvanyokkal énalléan kell
rendelkeznie!

Tagsagi kodszam
Orszagkddbol és tdbb szamjegyl azonosité szamcsoportbdl all.
A belépéshez szukséges feltételek megléte esetén a regisztraciokor kapja a tag.

Tagsagi viszony

Ervényessége az SZMSZ betartasa mellett 5rokds, kivéve ha a tag megszegi a klub
szabalyait és ellene felfiiggesztési dontés sziiletik, vagy ha O maga kéri tagsaganak
megszuntetéseét.

Mentor
Az az aktiv tag, aki hozzasegit masokat ahhoz, hogy szabalyosan csatlakozzanak a
klubhoz.

A FEC ALAP PROGRAM VISSZATERITES| ES JAVADALMAZASI TERVEHEZ
KAPCSOLODO FOGALMAK ES ERTELMEZESUK:

Vasarlé

Készitményeink alkalmi fogyasztdi, akik feltételek és ugyanakkor kedvezmények
nélkul alaparon vasarolhatnak. Webshopon és/vagy tagjaink nem uzleti szolgaltatast
nyujté kozremikodésével a cég szolgalja ki Oket.

Torzsvasarlo tag

Készitményeink rendszeres, folyamatos fogyaszt6i, akik havi minimum 7 EP
mennyiségben vasarolnak. Minden EP-os vasarlasuk utan 10% visszateéritést
kapnak, amelyet a targyhdnapot kdveté egy hénapban tudnak felhasznaini.
A fel nem hasznalt visszatérités ezt kovetden torlédik!

Mindsitett tagsag 1.

A tag egyéni havi rendszeres fogyasztasan tul bekapcsolodik készitményeinkkel
kapcsolatos sajat és kozOsséqi tapasztalatok népszerisitésébe. Az erre nyitott,
érdekléddket segiti, hogy csatlakozhassanak a FEC kdzosségéhez, informacidkkal



latja el 6ket. Ezt a tevékenységét a cég 6 altala csatlakoztatott Uj tag esetén plusz
visszatéritéssel ismeri el.

Minésitett tagsag 2.

Abban az esetben, amikor a beajanlott csatlakozok szama eléri a 3 f6t Ajanlétagi
minésitést kap a tag. Ez a mindsités és a vele jaré kedvezmény végleges!
Magasabban minésitett tagsag

A minésitett tag aktiv részese, szervezbje a FEC k6zdsségnek. Folyamatosan részt
vesz a fejleszt6 rendezvényeken, valamint mentoraljait segiti abban, hogy mindsitett,
majd magasabban mindsitett tagga valjanak. Mentoraltjainak sikere a sajat
magasabb mindsitését is generalja.

Egészség pont (EP)

A készitményekhez rendelt és a visszatéritési (marketing pénzugyi) szamitasoknal
igénybevett allanddé mutato/érték.

Minimum egészség pont

Valamennyi minésitésnek egyedileg meghatarozott, havi minimalis vasarlas
pontértéke. Ennek hianyaban vagy alulteljesitésnél nem jar visszatérités!

Minimum egészség pont teljesitése

Legkésbdbb az aktualis hénap utols6 munkanapjanak Ugyfélszolgalati nyitvatartasi
idejében beérkezett rendelések tekinthetbk teljesultnek!

A minésiilés alapja, érvényessége

A hoénap utolsé napjaig elért strukturafejlesztés teljesitménye, amelyet a tagnak
egyszer kell teljesitenie, tehat végleges és az adott honap elszamolasat mar érinti.

A minésiulés és a strukturafejlesztés kapcsolata

A minésulés teljesitéséhez az is elegendd, ha a harom mentoralt irdanyaban nem
kozvetlen mindsulés jon létre.

A minésiilés alapu visszatéritések

Sajat és kdzvetlen nem mindsult mentoraltak egészség pontjai alapjan 28%.
Téle alacsonyabban minésult mentoraltak csoport termékpontjai alapjan 11-13%.

A mindsiulés alapu csoport EP vesztés

Atmenetileg addig tart, amig a mentor és mentoraltja azonos mindsitési tagok.

A legmagasabb minésiilés

Ezt elérd tag a céggel alkalmazotti jogviszonyba kerulhet. Javadalmazasa az aktualis

torvényi elbirasok alkalmazasa alapjan torténik. Induld bértémege: 510.000 forint.

Minosiilés utani visszatérités



Az alapja az uzleti volumen, amely egészség pontonként (EP) 400 HUF.

Elérendelés

- amikor a Tag a vasarolni kivant arut megrendeli (telefonon, email-ben,
irasban) postai vagy futar atvételre, és a kiallitott szamla azonositojanak
ismeretében az ellenértéket elbre befizeti. (banki befizetés, utalas).

Elérendelés érvényessége

— az el6rendelésre kiadott szamlat 6t napon belul, de legalabb az aru atvételét
megel6z6 nap 12 oraig ki kell egyenliteni. Ezt kovetben a szamla érvényét
vesziti és automatikusan torlésre kerul.

Pontos atvétel

— aszamlazott aru szamla alapjan torténd atvétele a Tag felel6ssége.
— pontatlanul atvett aru pétlasara utélag nincs lehetéség.

Tajékozodas

- aTagjoga és kotelessége , hogy a jogviszonya altal létrejott
kapcsolataban tajékozodjon a készitményekrdl és a klub szabalyairdl, hogy
ezekkel kapcsolatban téves informaciokat ne terjeszthessen.

Tajékoztatas

— a cég képzések, informacios és tudomanyos rendezvények,hirlevelek
segitségeével a készitményeirdl, marketing- szabalyairdl tajékoztatja a Tagot.

Kedvezmény alap

— atag teljesitmény elszamol6 egyenlegén vezetett visszatérités,
valamint id6szakosan forgalomnodveld céllal meghirdetett akciokbol eredd
visszatérités, amely Ujabb vasarlasok alkalmaval hasznalhato fel.

Kedvezmény igénybevételéhez nyilvantartott visszatéritések

A minésitett tagok kedvezmény szamlgjan 6sszegyllt , kedvezményre igénybe
vehet6 visszatérités nem évll el, ha a tag egy adott gazdasagi évben legalabb 6
honapon at mutatott aktivitast. Azaz legalabb ilyen id6tartamban a kedvezmény
szamlan feltoltés vagy igénybevétel tortént. Amennyiben a tag egy adott gazdasagi
évben teljes passzivitast mutatott, addig nyilvantartott visszatéritései okafogyotta
valnak és az Uj gazdasagi év elindulasat kovetben torlédhetnek.

Kedvezmény igénybevétele
Uj vasarlasok alkalmaval vehet6 igénybe a szamla végdsszegének
maximum 25%-aig. Mas, a készitményekhez tartozé kedvezmeénnyel nem vonhato



Osszel!
(Figyelem! Az alkalmazotti jogviszonyba lévék nem tudjak igénybe vennit)

Kedvezmény igénybevételét tulhaladé halmozédé 6sszegek

Amennyiben a tag ugy dont, hogy a halmozddott 6sszeg kifizetéséhez szukséges
feltételeket nem kivanja teljesiteni ( lasd: megbizasi dij kifizetés) , azaz csak erre
iranyuld tevékenységére utaldo eredmények vannak; a halmozodas idészaka 24
hénapra csdkken. Az okafogyotta valt halmozdédas a gazdasagi év végével torlédik!

Részletesen a tovabbi kedvezményekrol, visszatéritések elérhetoségérol:

Mi a Melius Credit? (- tovabbiakban: MC)

- A MC pontrendszer olyan creditpont hozzarendelés, amely minden tagunk sajat célra torténd
vasarlasanak és a klubtevékenység aktivitdsanak objektiv méréeszkoze. Pénzre nem valthato
¢s ennek megfeleléen pénzért nem is vehetd, azaz mérdeszkdz €s nem alternativ fizetdeszkoz.

- A MC minden tagnak sajat jogon képzddik, felhasznalasa is kizarolag a tag szdmara
lehetséges. Atengedni, engedményezni kizarolag csak abban az esetben lehet, ha a tag
orokhagyoi helyzetbe keriil. Ilyenkor a tagi viszonyt tovabb vivd személy, mint tag azonos
feltételek mellett valtozatlan jogosultsdgot élvezve élhet kedvezményezetti jogaval.

- A tag a MC egyenlegét minden frissen késziilt szamlajan megtalalja. Kovetheti annak allasat
az interneten is miutan belépett a tagsagi kodjaval és PIN kodjaval az elit.fitomed.hu oldalon
és megnyitja a fiokjainal talalhaté MC ikont. ( az adatok frissitése havi rendszerességii!)

Mibél képzédik a MC?

1. Készitmények vasarlasakor. Minden olyan készitmény, amelynek Egészségpont (EP) értéke
van ugyanennyi MC-et is general. PI: 1 darab Choco Power 7 EP >>>7 MC is.

. Szakmai nap déleldtt >>> 14 MC
. Szakmai nap délutan >>> 14 MC

. Helyi informécios rendezvényen valo részvétel >>>7 MC

. Helyi informacids rendezvény szervezése ¢és sikeres megtartdsa >>> 14 MC

2
3
4
5. Helyi informécids rendezvényen részt vett meghivott utan >>>7 MC
6
7. Regisztracidval zarul6 beajanlasa egy 0j klub tagnak >>> 25 MC

8

. Rendelések menedzselése : 1 MC/tag/ho (sajat rendelés nem!)

A rendezvényekbdl képzodd MC az alairt jelenléti ivek, regisztracids lapok alapjan kertil
felvezetésre a rendszerbe a dokumentumok beérkezését kovetden. A jelenléti ivek alairasa
utdlag nem lehetséges, ezért annak mindig az adott rendezvényen kell megtorténnie!

Az uj tag regisztracioja alapjan jaro MC pontot a regisztracios lapot leado, bekiildé -
azon megnevezett- tag kapja. Fiiggetleniil attol, hogy az uj tag regisztralasa
strukturalisan hova Kkeriil.



A rendelések menedzselése utani MC nyomon kovetése kizarolag elektronikus levél vagy
iizenet alapjan torténik.

Mire és hogyan hasznalhato fel a MC?

Az alébbi felhasznalasi formak esetén a Tag aktivitasa altal generalt MC mennyisége adja a
jogosultsagot, hogy igénybe vegye a FEC kinalta ajanlatokat. Ha a Tag MC egyenlegén nincs
megfelelé mennyiségli MC, akkor az alabbi ajanlatokat nem tudja ilyen mdédon igénybe
venni!

A korabbi leletértékelés és tanacsadas MC-tel torténd igénybevétele megsziinik.
» Készitmény kuridzumok akcidja >>> 10-es léptékii licit

* Relax programok akcioja >>> 10-es Iéptékii licit

* Klub csapatprogramok akcidja >>> egyedi, aranyos

* Téritéses képzések akcioja >>>> egyedi, min.50%

A MC tovabbi szerepe, mint objektiv méroeszkoz

A FEC koz06sségi generativ marketingjébdl adodoan a klubbot alkoto tagok nem forgalmazok,
nem végeznek kereskedelmi tevékenységet igy tobbnyire nem rendelkeznek vallalkozéssal
sem. Sikeriik érdekében a képzésekben valo részvételen tul kozdsségi talalkozokat,
informacios rendezvényeket is szerveznek.

Tevékenységiikkel ,- ami a sajat fogyasztast készitmények utjan szerzett tapasztalatok
megosztasa, ismeretségi koriikben torténd népszerlsitése-, segitik, bovitik a felhasznalok
korét. A boviilés generdlja azt a tobblet visszatéritést, amit mar kedvezményként nem tudnak
igénybe venni. Aktivitasuk fliggvényében a technikai hattér cég magbizasi szerzédést kothet
veliik, amelynek kdvetkezményeként megbizasi dij kifizetésére nyilhat lehetdség. A megbizds
teljesiilésének aktivitasuk MC-tel valo elismerése ad igazolast. Ezért fontos szerepet kap
ebben a MC, ami igy objektiv, kdvetheté mérdeszkozzeé valik!

Megbizasi dij kifizetés teljesiilés igazolasanak alapja: a kifizetést megel6z6 6 honapban
atlag 35MC/ho képzodés, azaz 210 MC a MC egyenleg torténetben. Ha tehat egy
minésiilt AT tag (AT,SZT,M stb.) havi egyéni vasarlasa alapjan 10 EP= 10 MC-et kap
és részt vesz a havi szakmai napon ( 28 MC ), akkor 38 MC-je képzod. Vagy uj tagot
regisztral a F.E.C. rendszerébe (25 MC ), akkor 35 MC-je képzodik.



Kizarolag egyéni vasarlasbol szarmazo MC csak a szintnek megfelel6 mértékben
szamithat6 be. igy AT esetén 60, magasabb mindsités esetén 84 MC, tehat ilyen esetben
nem teljesiil a megbizasi dij kifizetés feltétele!

A megbizasi alapu, aranyos és realizalhato teljesiiléssel alatamaszthato dij mértéke
maximum havi brutto 85.000 Ft. lehet.

Ebben az esetben a kifizetéskor nem vonédik le az egyenlegbél a 210 MC!

Modositas

— A klubbot mikddtet6 cég kizardlagos joga a Szervezeti és Mikddeési
Szabalyzat idészer(i modositasa. Kotelessége a modositott szabalyzat kozzététele
(hivatalos honlapon, vagy hirlevél formajaban) annak hatalybalépésével.

Tajékoztatas a Reaktivalas bevezetésérol
(2018.01.01-tol)

(2018 januar 1-jén életbe lépett!)

Elézmények:

e A FitoMed Elit Club (tovabbiakban: FEC) k6zdsségéhez torténd csatlakozast minden
esetben csak azoknak javasoljuk, akik sajat maguk is fontosnak tartjak a prevencio
napi gyakorlatat. Felelosséggel, hosszutdvon gondolkodnak és vallaljak, hogy
dontésiik utan ezt a hozzaallasukat nem is modositjadk. Kovetkezetesen akarjak sajat
maguk és csaladjuk szdmara biztositani azokat a készitményeket, amelyek a FitoMed
ajanlatabol pontosan ezt a célt szolgaljak. Csatlakozaskor meghozott dontésiiket az is
motivalta, hogy ezt a folyamatossagot a lehet6 leggazdasagosabban tudjak biztositani.

e« AFEC rendszere ennek megfelelden a szokvanyostol nagymértékben eltéro,
ugynevezett generativ koz0sségi marketing modszerével hozza 1étre azt a gazdasagi
értéket, amelyre felépiil a kedvezmények rendszere.

o Klubtagjainkbdl harom f8s csoport hozzarendeléssel alakitjuk ki azt a struktarat,
amely tlikr6zi az 6ngondoskodas idOben torténd felismerésének jelentdségét és
sorrendiségét, valamint tagsagunk készitményeinket népszeriisitd tevékenységének
eredményességét.

Miért nevezhetd a FEC bizalmi alapu rendszernek?
e Amikor egy jovendd tagunk a csatlakozas mellett dont, bizalommal elfogadjuk, hogy a
kedvezményekhez vald hozzajutast sajat maga és csaladja egészségének megdrzése

iranti felelésségtudat alapjan, annak érdekében akarja. gy mar az elsé vasarlasabol is
visszatéritést kaphat.



e A FEC nem tizleties tipusu modszerekkel dolgozik. Nem termék forgalmazdi és nem
iizleti vallalkozasok gytjtérendszere. Ennek megfelelden a bizalmi alap kialakitasahoz
nem kér kiilonb6z6 garancidkat, mint példaul: tagsagi dij, csatlakozasi dij,
informacios mappa dija, regisztracids dij, indulo befektetés, kezdd csomag stb.

Miért visszahaté a FEC struktura fejlesztése?

e Minden 1j jelentkezd egy mar regisztralt taghoz rendel6dik hozza, akkor is ha a
jelentkezd egy nem ismert kapcsolat utjan jutott el a FEC-ig. Igy olyan tag is jogot
nyerhet magasabb kedvezményt jelentd mindsitéshez, aki 6nmaga még nem bovitette
harom fdvel a klubbot.

e Az eldz6 pontokban ismertetett modszer folyamatosan fejleszti a FEC struktirajat,
amelynek kovetkezménye tagjaink egyre nagyobb kedvezményt jelentd mindsitése.

e Tudni kell tehat, hogy a generativ mdédszernek kdszonhetden akkor sem all le a
fejlodés, a visszatéritési alapok 1étrejotte, ha valaki atmenetileg gy dont, hogy
felfliggeszti a készitmények fogyasztasat.

o Mivel a FEC tagsag passzivitas esetén sem szlinik meg a tag 0jboli, mindsitésnek
megfelelé mértékli vasarlasakor a visszatérités azonnal aktivva valik. Hozzarendelt
struktirdjanak teljesitményétdl fiiggden ez a visszatérités joval nagyobb mértékii lehet,
mint a passzivva valasanak idején atlagosan kapott érték. Fiiggetleniil attol, hogy a tag
a passziv idészakban nem segitette a fejlesztési folyamatot.

A bizalmi elv és a méltanyossag miként érvényesiil?

e A klubhoz val¢ csatlakozas ingyenessége, mar az elsé vasarlas utan is visszatéritett
10%-o0s kedvezmény, a klub bovitésébe bekapcsolodo aktiv AT tagok 24.000 forintos
TENS kuponja, az ingyenes vagy rendkiviil kedvezményes diju képzések, az adhato
legmagasabb arkedvezmény, azokon til pedig a parhuzamos jovedelem generalas
stb.- mind azt tiikkrozik, hogy egyik legfontosabb célkitlizésiink a segités.

e Az el6z06 pontban részletezettek megvaldsuldsa érdekében minddssze csak annak kell
teljesiilni, ami a tag egyéni jol felfogott érdeke: a prevencié napi gyakorlataban
hasznalni a FitoMed készitmények altala valasztott korét.

o Ha ez barmilyen okbol 4tmenetileg elmarad, sziinetel, akkor a kzosségi marketingiink
gazdasagi lehetdsége is gyengiil. Aktiv tagjainknak koszonhetden a rendszer azonban
tovabb fejlddik és a passziv tagok szdmara is megdrzi a késObbi hozzaférés, folytatas
lehetdségeét.

Mi a reaktivalas?
e A kedvezményekhez, eldnyokhoz vald hozzéaférés joganak jboli megszerzése.
Milyen rugalmassaggal kezeli a rendszer a reaktivalas hatarnapjat?

e Amennyiben a sziineteltetés nem éri el a harom honapot még nem teszi passzivva a
tagsagi viszonyt. Amennyiben viszont az utolso vasarlashoz képest tallépi, akkor mar
az 0sszes passziv id6szakot veszi figyelembe.

Hogyan torténik a reaktivalas?

e A reaktivalasnak mar dija van, aminek mértéke a tag aktualis mindsitése alapjan
elvart minimalis havi teljesitményponttol (7-10-14 EP) és a passziv honapok szamatol
fligg.

o Az eldzbek alapjan szamolt reaktivalasi dij a vasarlassal egyidejiileg kertil
szamlazasra. Reaktivalas hidnyaban a rendszer a mindsiilés szerinti kedvezményes
szamlazast letiltja.

Mennyi a reaktivalas dija?
1.Torzsvasarloknak: passziv honapok * 540 Ft , de maximum 2.155 Ft.
2.Ajanlotagnak: passziv honapok * 770 Ft, de maximum 3080 Ft.



3.Szervezdtagnak: passziv honapok * 2.060 Ft , de maximum 8.240 Ft.
4. Menedzser és ettél magasabb mindsités esetén:
passziv honapok * 3.850 Ft , de maximum 15.400 Ft.

Nem szeretném megfizetni a reaktivalasi dijat, ebben az esetben hogyan jutok a
készitményekhez?

o A reaktivdlasi dij megfizetése nem kitelezo! Csak abban az esetben kell megfizetni,
ha a tag szeretné tovabb ¢élvezni a kedvezményeket.

o Fogyasztéi aron a tag barmikor Gjra vasarolhat és igénybe veheti a szolgaltatasokat
anélkiil, hogy reaktivalta volna a tagsagat.

A FEC tagsag természetesen nem kotelez6! A kedvezmények nyujtasanak lehetésége
ugyanakkor mindenki szamara sajat dontésének fiiggvényében elérheté. A
kedvezmények eléréséhez sziikséges feltételrendszer mindenki szamara nyitott, egységes
és azonos.

3. A szabalyzat hatalya

3.1 A FitoMed Elit Club mindenkori m{ikddtetdjének ( tulajdonosanak )
kizarélagos joga a klub Szervezeti és Mikodeési Szabalyzatanak meghatarozasa.
(tovabbiakban : SZMSZ)

3.2 A SZMSZ mdbdositasat a mikodtetd a cég és a tagsag globalis érdekeinek
megfelel6en valtoztathatja, melyet a rendszer internetes honlapjan kdzzé tesz.
3.3 A Tag kotelessége, hogy tajékozodjon a médositasokrol hatalybalépésuket
megel6zben.

A hatalybalépés idépontjatdl kezdve a Tag koteles a modositott szabalyzatnak
megfelel6en tevékenykedni

3.4 A Cég és a Tagsag érdek azonossagabodl adéddan a Cég ugy tekinti, hogy az
SZMSZ maédositasaban foglaltakat a Tag teljes mértékben megismerte és
elfogadja.

4. A tagsag feltétele

4.1 A FitoMed Elit Club-nak barki tagjava valhat, ha a mindenkori SZMSZ-ben
rogzitett feltételeket elfogadja és teljesiti. A tagsag ezt kdvetben valik érvényessé.
4.2 A tagsagi regisztracié elfogadasahoz szukség van a tag részérél a
.Regisztracios lap”-on kért adatok megadasara, illetve a lap sajat kezl alairasara.
Ha a késébbiekben az adatokban valtozas torténik azt a tag adatmddositast kérve
kozli. — Az adatait a cég szamlazo és teljesitmény nyilvantarté programjaban
elektronikusan, egyébként a regisztracié lapon, papir alapon kezeli ugy, hogy ahhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.

4.3 A regisztraciét kovetdéen a Tag tagsagi szamat egy udvozlé levélen kozli a cég.
A tagsagi jogot csak egy alkalommal kell megszerezni.

4.4 A tagsagi jog szabadon felmondhaté.

4.5 A tag csak onalléan vagy csaladtagjai kozremUkodéseével vasarolhat a tagsagi
kédjaval. A tagsagi kddot masra atruhazni, vagy annak vasarlas

céljabdl atadni tilos.

4.6 Minden nagykoru természetes szemeély csak egyszeres tagsagra jogosult,
flggetlendl attél, hogy maganszemélyként vagy tarsasag képviselbjeként
regisztraltatta magat.



4.7 Hazastarsak esetén egy kddszamon torténd regisztracio, vagy két kiilon
kédszamon valo regisztracio is lehetséges, azonban a hazastarsi viszony
felbomlasakor az egy kddszamon elért tagsagi poziciora csak a tag tarthat igényt.

5. A tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek

5.1 A tag a FitoMed ajanlataban forgalmazott készitményeket fogyasztoi

aron vasarolhatja meg.

5.2 A cég altal meghirdetett akcidkat és kedvezményeket - azok szabalyai szerint
- a tag jogosult igénybe venni.

5.3 Jogaban all a tagnak a készitmények rendszeres és rendeltetésszeri
hasznalataval kapcsolatban tapasztalt személyes pozitiv eredményeit tovabbadni,
azokat reklamozni.

5.4 A tag uj tagokat toborozhat a rendszerbe ugy, hogy azokat elétte tajékoztatja a
FEC mikodésérél és készitményeinek hasznalatarol.

5.5 A tagnak jogaban all az 6 altala a FEC-hez kapcsolt személyekbdl csoportot
képezni, 6ket betanitani, iranyitani, motivalni egyszoval mentoralni - kilon dijazas
nélkul.

5.6 A tag jogosult arra, hogy a csoportjaban mindent megtegyen azért, hogy a
mUkodeési szabalyzatot tiszteletben tartsak.

5.7 A tagnak kotelessége tajékoztatni azt a személyt, akinek az Elit Clubot
bemutatta a csatlakozas lehet6ségérdl. Ha ezt elmulasztja és az érdekl6dd személy
mas tag altal kerul regisztralasra, 6 mar semmiféle médon nem veheti at ennek a
személynek a mentoralasat, kivéve ha a csatlakoztatd az 6 csoportjaban van és
akadalyoztatva van a mentoralasban.

5.8 Minden tagnak kotelessége a készitményekkel és a kozosséggel kapcsolatos
negativ tapasztalatok (valétlan informacidk, tagatszervezés stb.)—ha van ilyen - cég
felé valo jelzése.

5.9 Minden tagnak joga, hogy a cég altal szervezett termék-szakmainapon részt
vegyen, arra erdekléddket hivjon.



